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	（二）坚持依法决策，提升法治建设水平。依照《重大行政决策程序暂行条例》相关规定，我局坚持重大事项集体
	（三）深化“放管服”改革，着力优化营商环境。按照《乌鲁木齐市行政权力清单和责任清单动态管理办法》要求
	（四）落实普法责任，加大法治宣传力度。抓好局系统干部的学习培训，建立健全局系统工作人员日常学法制度，
	二、存在的问题
	（一）法治理论学习有待进一步提升。学习贯彻习近平法治思想不够深入，在学懂、弄通、做实上还有差距，个别
	（二）学法考法工作有待加强。“新疆智慧普法依法治理云平台”2023上半年学法考试参考率不高，未做到应
	（三）推进法治政府建设创新意识还需进一步加强。运用法治思维和法治方式解决问题的能力有待提升，普法宣传
	三、下一步工作措施
	（一）进一步深入学习贯彻习近平法治思想。以习近平总书记重要讲话精神为指引，推动学习贯彻习近平法治思想
	（二）严格落实国家工作人员学法制度。常态化开展普法学习工作，利用好“新疆智慧普法依法治理云平台”，并
	（三）不断提升法治工作的能力和水平。坚持重视法治素养和能力的用人导向，定期组织法治教育培训活动，不断

