[bookmark: _GoBack]《关于公布乌鲁木齐市人力资源和社会保障局行政规范性文件清理结果的通知》
的起草说明

现对《关于公布乌鲁木齐市人力资源和社会保障局行政规范性文件清理结果的通知》的起草情况说明如下：
一、目的意义
为加强行政规范性文件管理，维护法制统一，确保政令畅通，根据《新疆维吾尔自治区行政规范性文件管理办法》（自治区人民政府令第218号），结合法律、法规、规章“立改废”以及政策调整变化，市人社局开展了行政规范性文件集中清理工作，对不适应新形势新需求、不利于经济高质量发展，或者与相关法律法规精神不一致的行政规范性文件进行清理，切实保障公民、法人和其他组织合法权益。
二、法律依据
《新疆维吾尔自治区行政规范性文件管理办法》（自治区人民政府令第218号）。
三、清理过程
2024年6-7月，对我局印发的行政规范性文件征求了局系统内部各起草科室、单位意见；对与其他单位联合印发或职责涉及其他单位的行政规范性文件，由起草科室、单位提出清理意见后，分别征求了各相关单位意见，根据反馈意见形成了初步清理结果。
四、主要内容
纳入本次清理范围的行政规范性文件22件，其中拟继续有效19件，废止3件。
（一）对符合现行法律、法规、规章和国家、自治区、乌鲁木齐市政策规定，仍适应经济社会高质量发展需求的19件行政规范性文件，予以保留、继续有效。
（二）对主要内容与法律、法规、规章和相关政策规定不一致或者不适当的，已被新的法律、法规、规章或行政规范性文件代替的，或者调整对象消失的3件行政规范性文件，予以废止。
五、征求意见情况
  我局先后征求了局系统内部各起草科室、单位，以及市教育局、市财政局、市住建局、市卫健委、市应急管理局、市总工会、各区（县）人社局的意见，其中市财政局、天山区人社局提出了5条意见，经认真研究，均采纳。
六、其他需要说明的事项
暂无。

